
Verslag Strategisch Overleg Cultuurparticipatie 
31 mei 2022 13.00 – 15.00 uur Online via Zoom 
 
Deelnemers: 
Aanwezigen: Gerda Roorda (Keunstwurk), Angela Verdurmen (CultuurOost), Esther van den 
Bosch (KEW), Evelien Nelemans (Kunstloc), Inez van de Kimmenade (Kultuurloket), Jaap van 
Royen (FCP), Joanna Thijs (Provincie Utrecht), Marieke Vegt (K&C), Marike van ’t Hoenderdaal 
(Cultuurschakel), Marlies Tal (LKCA – voorzitter), Nicole Stellingwerf (LKCA), Noëmi Mercks 
(PleinC), Patricia Peters (HKL), René Meulenberg (kwartiermaker Utrecht), Soesja Pijlman 
(Kunstgebouw) en Willem van Bruggen (provincie Overijssel) 
Bij punt 4: Lily van Engen (CultuurOost), Atty Bax (Kunstloc) 
Bij punt 5: Jan van den Eijnden (LKCA) 
 
1 Actualiteiten in het veld/bij de aanwezigen 

– Voor vragen over de brief van staatssecretaris cultuur d.d. 23/5/22: 
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/05/23/135-miljoen-extra-voor-
herstel-vernieuwing-en-groei-van-kunst-en-cultuur kun je terecht bij Jaap en Marlies 
 

– Aankondigen bij de gemeente dat er een vervolg van de brede regeling 
combinatiefuncties komt, 2023 nieuwe regeling. Het is van belang om een 
matchingsbedrag te reserveren. 
 

– Marike: vanuit Coronaherstelbudget heeft Cultuurschakel geld gekregen van de 
gemeente om amateurkunstaanbieders in Den Haag een herstelfonds aan te bieden. Dit 
is niet alleen beschikbaar voor verenigingen of stichtingen maar ook voor zzp’ers en 
informele groepen. 
Inez: Vanuit provincie en gemeente Groningen is een herstelplan beschikbaar gesteld, 
echter wordt er niet aangevraagd. Zijn hier tips voor? 
In Friesland en Noord-Brabant ook regelingen. In volgend overleg hierover verder 
praten over ervaring en tips. 
 

– Gerda: De provincie Friesland gaat 1.6 miljoen knippen uit het kunst en cultuurbeleid. 
Keunstwurk zit opnieuw in zwaar weer. 

 
2 Uitkomsten van vervolgacties werkgroep en revitalisering amateurkunst 

Kunstloc/HKL/LKCA (Patricia, Evelien, Nicole) hebben een opzet van hoe we willen 
werken vanuit de werkgroep revitalisering van de amateurkunst. 
Doel: Sterkere en structurele ondersteuning van amateurkunstgroepen in 2025-2028. 
Hoe? We werken met een strategische werkgroep die 3-5 keer per jaar samen komen. Hier 
zijn landelijke, provinciale en lokale instellingen bij betrokken. Daarbij is er een kleine 
kerngroep, die de overleggen voorbereid, de lijnen uitzet en richting geeft aan het proces. 
Voor de kerngroep worden 2 lokale partners gezocht. 
 
Hoe kunnen we het doel bereiken? Door aan de juiste tafels zitten, zorgen dat 
amateurkunstondersteuning landt in beleid (overleggen zoals IPO, VNG en OCW) en de 
infrastructuur wordt versterkt. 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/05/23/135-miljoen-extra-voor-herstel-vernieuwing-en-groei-van-kunst-en-cultuur
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/05/23/135-miljoen-extra-voor-herstel-vernieuwing-en-groei-van-kunst-en-cultuur


Herstelplan: 
1.5 miljoen in tweeën geknipt. 750.000 gaat opnieuw via landelijke koepels. De andere 
750.000 gaat naar de regio’s voor ondersteuning (modules, workshops). 
Zorgen over landen van herstelgelden bij kunstprofessionals en 
amateurkunstverenigingen. 
Per provincie moet er 1 plan komen, in Zuid-Holland moet er bijvoorbeeld samen gewerkt 
worden. 
 
--> Het streven is voor 20 juni de informatie te geven die nodig is om een plan in te dienen 
volgend jaar. In augustus dienen de plannen er te liggen om in september aan de slag te 
kunnen gaan. 
 
Verzoek om samen op te trekken/ plannen delen om te voorkomen dat er dubbelingen zijn. 
Ook behoefte aan inzicht in de plannen van de koepels om overlap daarmee te voorkomen. 
 

3 Samenwerken tussen cultuur, sport en natuur i.p.v. concurreren 
– Nationale jeugdcoalitie (Marlies): 

De Nationale Jeugdcoalitie wil de krachten bundelen om jongeren te bereiken en hen 
meer te laten participeren. Hiermee vooral gesprekspartner zijn bij de ministeries 
(OCW en WVS). 
 
Mooie bijeenkomst op 6 juli (Sportief Verbinden van NOC*NSF). Meer geluiden en meer 
partners betrekken. 
--> Trots op de paper 
--> Hoe gaat het als je cultuur en sport bij elkaar brengt 
Zie voor informatie de website: https://denationalejeugdcoalitie.nl/ en meld je aan 
voor de linkedin Groep: https://www.linkedin.com/groups/12678286/ 
 

– Twee voorbeelden uit Friesland (Gerda): 
1 In coronatijd hebben we gekeken naar wat onze Friese verenigingen bindt in plaats 

van de verenigingen afzonderlijk vanuit cultuur en sport te ondersteunen. --> 
Fondsen werven, vrijwilligers werven etc. zijn zaken waar veel verenigingen mee 
bezig zijn. Daarom opstartcampagne Leve de Vereniging gestart hiermee hebben we 
550 leden geworven. 
Hiervan hebben we geleerd hoe waardevol het is om uit te wisselen als organisaties 
die bijna identiek werken maar nooit uitgewisseld hadden. Pilot --> proeftuin met 
omni-vereniging voor zowel sport als cultuur in samenwerking met de gemeente. 
Resultaten verwacht in april. 

2 Vertrouwenspersoon in de amateurkunst. Dit is in samenwerking met de 
Sesamacademie. Vanuit de academie een vertrouwenspersoon aangesteld samen 
met de drie koepels in Friesland. 
We hebben veel positieve reacties ontvangen hierop. Dit komt niet omdat de nood 
hoog is, maar doordat er iets wordt aangeboden wat de verenigingen helpt om mee 
te gaan met de maatschappelijke ontwikkeling. 

 
 

https://denationalejeugdcoalitie.nl/
https://www.linkedin.com/groups/12678286/
https://www.keunstwurk.nl/nieuws/campagne-leve-de-vereniging-van-start/


4 Kunst is gezond – CultuurOost en Kunstloc (Lily van Engen en Atty Bax) 
CultuurOost, Kunstloc Brabant en LKCA hebben in 2019 de handen ineen geslagen om te 
komen tot een landelijke beweging die wil werken aan een gezonder Nederland door 
middel van kunst en cultuur. In de bijlage lees je over de plannen voor een landelijke 
alliantie die kennis bij elkaar brengt en erkenning krijgt door duurzame financiering. 
 
Aanbevelingen: 
– Welke taal wordt er gesproken in zorg en welzijn. Hoe evidence based is de zorgsector 

georganiseerd 
– Samenwerken en brede verbinding maken (samenspraak met andere partijen) 
– Innovatie 
– Goede voorbeelden laten zien 
– Opleidingen in kunst, cultuur en welzijn samen. (Dit gebeurd in Gelderland) 
– Positieve gezondheid 
– Duurzaamheid 
De wens is om op provinciaal niveau gezamenlijk op te trekken. 
 
Marlies stuurde alle contactgegevens in de chat per mail aan Atty en Lily: 
– Friesland: Lummie Fokkema l.fokkema@keunstwurk.nl , zie ook Stipe ondersteuning 
– Drenthe: Michiel van der Kaaij michiel@kunstencultuur.nl, zie ook Sociale agenda 

Drenthe en Gekleurd Grijs 
– Zeeland: Esther van den Bosch van KEW ebh@kewalcheren.nl 
– Overijssel: Willem van Bruggen W.v.Bruggen@overijssel.nl van de provincie Overijssel, 

Deventer (Kunstcircuit): Lennard Gols - lennard.gols@kunstcircuit.nl; Zwolle 
(Stadkamer) Freek van der Heide - freek.vanderheide@stadkamer.nl; en Twente 
(Kaliber kunstenschool) Encarnita Sanchez - e.sanchez@kaliberkunstenschool.nl. Begin 
bij deze mensen. In deze groep leeft ook het verbinden met elkaar, dus is de alliantie 
heel welkom. 

– Bij het Huis voor de Kunsten Limburg staat deze thematiek (ondersteuning bij 
verbinden cultuur met zorg en welzijn) in kinderschoenen. Sinds kort nieuwe collega 
die deze thematiek in haar portefeuille heeft en plan gaat maken. Ik leg het alliantie-
initiatief aan haar voor. Mogelijk schuift zij (Robin Moonen: 
robinmoonen@hklimburg.nl ) en/of Patricia Peters (Huis voor de Kunsten Limburg) 
patriciapeters@hklimburg.nl aan. 

 
Goed om ook de verbinding te leggen met de brief van VWS over mentale gezondheid 

 
5 Arbeidsmarktpositie kunstprofessional (JanvdE): 

– Toerusting voor diverse praktijken en rol provinciale instellingen (aan de hand van het 
actieplan). Als LKCA overleggen gehad met verschillende partijen. Dit was vooral 
arbeidsmarkt gerelateerd. Wat oprijst uit deze overleggen is dat kunstprofessionals 
vaak pas in tweede instantie worden aangehaakt bij de lijnen en niet bij het 
ontwerpproces. 

 
– Verkennende inventarisatie naar nut en noodzaak van aantonen van kwaliteit 

kunstprofessionals. Er is onderzoek gedaan door Berenschot naar of Kunstprofessionals 
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beter dienen te kunnen aantonen wat hun kwaliteit is. Bemiddelde organisaties spelen 
steeds minder een rol. Er wordt vaak in de buurt gezocht. Op basis van de gesprekken 
trekt Berenschot de conclusie dat een systeem van beroepserkenning weliswaar als 
nuttig wordt gezien maar dat velen denken dat het moeilijk zal zijn om het te realiseren. 
Het idee is dat er een pilot wordt georganiseerd. 
De link met de opleiding kan beter. Het ontbreekt vooral aan kennisdeling over 
infrastructuur in Nederland waardoor daar weinig inzicht in is. 

 
– Krapte op de arbeidsmarkt? Wij krijgen steeds meer signalen dat er krapte is ontstaan 

in de markt. Veel jonge mensen kiezen er niet voor of laten zich toch omscholen. 
Ontvangen jullie deze signalen ook? Zo ja? Moeten we er wat aan doen? 
Het tekort wordt inderdaad ervaren waarbij dit binnenschools vooral in de grote steden 
speelt en buitenschool vooral ‘in de provincie’. 

 
Agenda volgende overleg: 
Cultuurcoaches en de nieuwe regeling 
Onderzoeksresultaten verenigingsleven in Friesland (in voorjaar 2023) 
Ervaringen met herstelgelden uitwisselen 
Terugkoppeling vanuit werkgroep Revitalisering amateurkunst. 
 
Soesja, Patricia agenda voorbereiding 


