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Even voorstellen



Check in (1)
Hoe zit je erbij? 

q Fris en fruitig en nieuwsgierig
q Moe, ik kom hier uitrusten
q Ben er met mijn hoofd niet bij, er speelt 

veel op werk en of privé
q Ontspannen, in afwachting
q Met tegenzin, had liever iets anders 

gedaan vanmiddag
q Anders, namelijk …….



Check in (2)

Waarvan krijg jij twinkelingen in je ogen?
Waarvoor kom jij je bed uit in de ochtend?
Wat geeft jouw leven zin? 



Mijn twinkelingen



Het vertrekpunt

Wat weet je al over Positieve Gezondheid?

q Nieuw voor mij
q Hoor de term vaak, weet ongeveer wat het inhoudt
q Heb wel eens een lezing gehoord/ workshop gevolgd
q Ik ken de vragenlijst en heb die zelf ook 1 of meerdere keren ingevuld
q Ik werk veel met Positieve Gezondheid



Wat zou je willen weten over Positieve Gezondheid? 
Verwachtingen, wensen en verlangens…



De rode draad
Eerst uitzoomen

Het transitie perspectief

Het ontstaan van PG

Het begint bij jezelf!

PG in de (cultuur) praktijk

Angst en verlangen

Docere, delectare, movere



Van inzoomen naar uitzoomen



In het nieuws 

“Na zes maanden in de schulden 
declareren mensen door de stress 
40 procent meer zorg”

De sleutel voor verandering = verbinding  

‘Laten we kijken naar de mens als geheel en 
als onlosmakelijk onderdeel van de natuur 
en de sociale omgeving’





Ontwikkelingen: IZA, GALA en WOZO



IZA & GALA & WOZO

Meer aandacht voor preventie, ziekenhuis-verplaatste zorg, positieve gezondheid, re-
ablement: meer tijd voor meer cliënten in de wijk (IZA)

Uitgangspunten zijn de Health in all policies gedachte en brede gezondheidsconcepten 
zoals positieve gezondheid (GALA)

Ouderen houden regie over de inrichting van hun leven (WOZO)



‘Spannender dan in deze tijd kan het nauwelijks worden’

Transitie = Fundamentele en onomkeerbare 
veranderingen in cultuur, structuur en 
werkwijze op systeemniveau. 

Transities gaan gepaard met chaos en 
instabiliteit

We zitten in een verandering van tijdperk



Tien grote transities

1. Energie-transitie
2. Grondstoffen-transitie
3. Circulaire transitie
4. Landbouw en voedsel transitie
5. Ruimtelijke transitie
6. Financiele transitie
7. Onderwijs transitie
8. Zorg transitie
9. Sociale transitie
10. Democratische transitie





Een nieuw paradigma met structurele onzekerheid als uitgangspunt

Oud paradigma Nieuw paradigma
Controleren en beheersen Anticiperen en leren

Verkleinen en wegdenken van onzekerheden Accepteren van onzekerheden en er mee leren 
omgaan

tegenhouden meebewegen

korte-termijndenken (efficientie, rendement) Lange-termijndenken
(veerkracht,wendbaarheid, diversiteit)

Dwingend sturen Flexibel bijsturen

Statische blauwdruk Organisch ontwikkelen door middel van zoeken, 
experimenten en leren



En dat kan alleen in veerkrachtige systemen

(Ten Napel et al., 2006; WUR/LBI)

Controle model
gangbare benadering

Adaptatie model
‘veerkracht’ benadering

§ Focus op probleem
§ Variatie uitschakelen
§ Continue monitoring
§ Direct ingrijpen
§ Statisch evenwicht

§ Focus op systeem
§ Variatie benutten
§ Zelfregulatie stimuleren
§ Indirect sturen
§ Dynamisch evenwicht



Hoe is Positieve Gezondheid ontstaan?

Machteld Huber, destijds huisarts, werd zelf ziek. 
Ze zocht naar gezichtspunten over ‘gezondheid’.



Wat is de definitie van gezondheid? (1948)

Een toestand van volledig lichamelijk, 
geestelijk en maatschappelijk welzijn en niet 
slechts de afwezigheid van ziekte of andere 
lichamelijke gebreken



Het begint bij jezelf

'Wat is jouw definitie van gezondheid?



Andere perspectieven op gezondheid: 
blue zones

• Gebieden in de wereld waar mensen
heel oud worden, zonder chronische 
ziekten en zonder mentale aftakeling

• Sleutels: 
- goed eten
- natuurlijk bewegen
- opstaan met een ideaal 
- familie & vrienden 



Pathogenese = oorsprong van het lijden
Salutogenese = oorsprong van gezondheid 
Sence of coherence =gevoel van samenhang  | dat bepaalt je veerkracht

• Comprehensibility - je situatie begrijpen (tov verwarring)
• Manageability - het gevoel hebben dat je iets kunt doen (tov machteloosheid)
• Meaningfulness - zingeving ervaren (tov zinloosheid)

Andere perspectieven op gezondheid: 
veerkracht



Homeostase

AllostaseAangepaste
toestand van 
het systeem

Ziekte

“Gezondheid bevorderen”

Focus op veerkracht

“Ziekte management” 
Focus op controle van symptomen

Een paradigma verandering in de gezondheidszorg



Een nieuw dynamisch concept van gezondheid

'Gezondheid als het vermogen om je aan te passen en je eigen 
regie te voeren, 
'in het licht van de sociale, fysieke en emotionele uitdagingen 
van het leven’

'International invitational conference 2009 | 38 experts



https://www.youtube.com/watch?v=2dWVclw1vag

Andere perspectieven op gezondheid: Laila



Positieve Gezondheid: hoe dan?

'Draagvlak en operationalisering dynamisch 
concept van gezondheid 

'50 interviews met 140 mensen 

Wat vinden jullie van het concept?

Wat zijn indicatoren van gezondheid?



Positieve Gezondheid: hoe dan?

'Groot draagvlak en vragen: is iedereen er wel toe in staat? 
Doet ziekte er niet meer toe?

'556 indicatoren van gezondheid; categoriseren en ordenen; 6 
hoofddimensies en 32 onderliggende aspecten, later 
uitgebreid naar 44

'Kwantitatief onderzoek naar het belang van de 6 
hoofddimensies voor gezondheid



Positieve Gezondheid: hoe dan?

' Kwantitatief onderzoek
1938 respondenten



Positieve Gezondheid: hoe dan?



Positieve Gezondheid: hoe dan?



Positieve gezondheid in de praktijk (de ‘wat’)
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KWALITEIT VAN LEVEN

DAGELIJKS 
FUNCTIONEREN

MEEDOEN ZINGEVING

MENTAAL 
WELBEVINDEN

LICHAAMSFUNCTIES

Ik mis iets dat voor mij belangrijk is:



Vul je eigen spinnenweb in
• Per domein geef je jezelf een score 

tussen de 0 en 10: hoe tevreden 
ben je over hoe het met je gaat op 
dat domein? De indicatoren zie je 
naast het domein staan

• Die scores plot je in het 
spinnenweb

• Je trekt een lijn tussen de puntjes 
van de verschillende domeinen

• Er verschijnt een spinnenweb



Het andere gesprek over jouw spinnenweb

• Wat vind je van je spinnenweb?
• Wat vind je belangrijk? 
• Waar ben je tevreden over?
• Zou je iets willen veranderen?
• Zoja, wat dan?
• Wat zou een eerste stap kunnen zijn?
• Wat heb je daarvoor nodig?



Veiligheid, vertrouwen en verbinding

Check veiligheid en vertrouwen en vraag akkoord

Maak verbinding

Laat OMA en NIVEA thuis



Het andere gesprek: let op!

Eigen beoordeling van de persoonlijke situatie. Geen 
externe norm! 

Er ontstaat een ‘gezondheidsoppervlak’.

Nodig: Beschikbaarheid van handelingsperspectieven, 
i.s.m. anderen.

Door te handelen zou het ‘gezondheidsoppervlak’ 
kunnen veranderen.



Ervaringen uit het andere gesprek





Hoe kan je PG toepassen in de praktijk?



Nano: Positieve Gezondheid is maatwerk



Micro: huisartsenpraktijk 
in Afferden
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Positive Health at Work



Positieve gezondheid: 
in spelvorm



In alle domeinen



Positieve gezondheid en cultuur

Gelukkig oud worden is zinvol oud worden: ‘Zorg en kunst 
kunnen elkaar nog veel meer versterken.’

Meer plezier, zingeving en sociale interactie. Allemaal gevolgen 
van het maken, beleven en ervaren van bijvoorbeeld zang, 
toneel of schilderkunst.

Kunst kan bijdragen aan kwaliteit van leven. 



Positieve gezondheid en 
cultuur, hoe dan?

Wat werkt bij culturele interventies voor ouderen?

Wat zijn de effecten van kunst en 
cultuur op eenzaamheid?



Positieve gezondheid: 
handelingsperspectief



Onderzoek en expertmeeting LKCA en iPH

Of hoe en waarom heeft cultuurparticipatie een 
effect op de zes domeinen van PG?

Hoe wordt cultuurparticipatie ingezet in 1ste lijns
zorg in Nederland?



Positieve gezondheid: 
voer nogmaals het andere gesprek met je 
buurman/vrouw, en nu over je werk

Wat is voor jouw belangrijk in je werk?
Is er iets wat je zou willen veranderen?
Zo ja wat dan, en wat heb je daarvoor nodig?





Het bevorderen van ‘veerkrachtig en betekenisvol leven’….
…. in een gezondheidbevorderende omgeving!

“Geneeskunde is sociale wetenschap en politiek is niet anders dan geneeskunde op 
grote schaal” Rudolf Virchow (Duits arts, volkenkundige en politicus 1821-1902)

Positieve gezondheid

Cultuur en gezondheid
Natuur en gezondheid
Mentale balans
Gezonde wijkbewoner centraal
Alliantie Kinderarmoede
Alliantie gender en gezondheid
Werkgroep taal en gezondheid



‘Als je een schip wilt bouwen, moet je werklui niet opdragen
hout te verzamelen, je moet niet het werk verdelen en orders
geven. Leer in plaats daarvan mensen eerst te verlangen naar

de eindeloze zee.’

Antoine de Saint-Exupéry



Anders denken, anders doen: angst en verlangen….. 
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