
Wat werkt bij Samen 
Cultuurmaken?
De projectenmonitor, onderdeel van Programma Cultuurparticipatie 
van het Ministerie van OCW, Fonds voor Cultuurparticipatie en 
LKCA, verzamelt de ervaringen van de gehonoreerde projecten van 
de subsidieregeling Samen Cultuurmaken. In de projecten werken 
cultuur, zorg en welzijn samen om de sociale, mentale, informatieve, 
praktische en/of financiële drempels voor actieve cultuurdeelname 
te verlagen. In deze infographic zetten we de belangrijkste uitkomsten 
van de tussentijdse rapportage op een rij.

Wil je meer weten over 
het programma 



Kenmerken projecten

Kenmerken deelnemers

54%
Heeft te maken met 

eenzaamheid

54%
Ervaart financiële 

drempels deelname 
kunst en cultuur

52%
Heeft een 

cultureel  diverse 
achtergrond

50%
Heeft een 
beperking

Programma Cultuurparticipatie

Vaak op 
meerdere 
locaties

Vooral in 
stadswijken of in 

centrum 
steden

Meerdere 
doelgroepen

(vooral kinderen, 
jongeren en 

ouderen)

Wat werkt (deelnemers):
Fijne ontvangst en 

goede sfeer
Voldoende steun en begeleiding 

van kunstdocenten en andere 
begeleiders

Duidelijkheid over wat we 
gingen doen tijdens het 

project

Succesfactoren in samenwerking

• Vaste ambassadeurs bij samenwerkingspartners
• Ervaringen delen
• Achterban enthousiasmeren
• Commitment aan het project
• Flexibiliteit
• Gebruik maken van ieders expertise
• Korte communicatielijnen
• Bevlogen professionals
• Genoeg voorbereidingstijd

Domeinen aanvragers

54%

28%

25%

16%

Cultuur

Welzijn

Zorg

Onderwijs

Wat werkt (projecten):
Deelnemers 

aanspreken op wat 
ze wél kunnen

Ruimte geven aan het 
persoonlijke verhaal 

van deelnemers

Veel aandacht voor 
expressie (o.a. taal, 

beeld, dans, muziek)

Expertises van de 
samenwerkings-

partners

81% 72% 67% 61% 57%
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Samenwerking op thema’s

Tips van deelnemers

• Meer ruimte om ideeën te delen
• Laat jong en oud (samen) meedoen
• Passend aantal deelnemers per project, maak de groep niet te groot
• Geef meer bekendheid aan (de inhoud van) het project
• Geef deelnemers vooraf goede uitleg
• Neem meer tijd om te oefenen met de betrokken professionals
• Geef (meer) informatie over het vervolg van het project
• Zorg dat locaties toegankelijk zijn voor rolstoelgebruikers
• Denk ook na over goede begeleiding als het project is afgelopen

Bereiken deelnemers

• Werving via persoonlijke netwerk deelnemers
• Sociale partners betrekken
• Contact via social media en whatsapp
• Persoonlijke benadering


