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Evaluatie ontwerp-tool
culturele ontmoeting

@ 120 MIN



LEES DIT EERST

Wat ga je doen?

* Je gaat een handige checklist maken waarmee je
culturele ontmoetingen kunt observeren en
bijsturen

Wie kunnen meedoen?

» Je kunt dit spel gebruiken met een groep van 3-7
mensen

» Detool werkt het beste als mensen iets willen
ontdekken

Voorbereiding?

» Speel de "Koerskaart”(of lees de handreiking
Cultureel Vermogen en bekijk de filmpjes)

* Het helpt als je samen ook de Ontwerp-tool hebt
gespeeld

Hoelang duurt het?
* De speeltijd is ongeveer 2 uur; houd rekening met
een pauze

Wat levert het op?
» Inzichtin hoe je activiteiten(lessen, projecten,

programma’s, events) kunt observeren en bijsturen

* Eenhandige checklist om dat in de praktijk toe te
passen

* Inspiratie voor een nieuwe manier van kijken, die

aansluit op de ontwerp- en competentie-tool

Praktisch: wat heb je nodig?

*  Eenrustige plek met een tafel en stoelen
*  Losse vellen papier, pennen, post-its
Een laptop om de opbrengst bij te houden

*  Print alle sheets 1x uit - in kleur op A4 formaat

* Legde print van de vlam in het midden van de tafel

*  Leg alle sheets rondom het tafelblad (zie volgende
sheet)

*  Knip en vouw de groene en rode kaarten

* Je kunt deze tool ook staande spelen
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VORM
GAAT AAN

PERSOON " VERSCHIL
GAAT AAN : GAAT AAN

ONTMOETING
GAAT AAN

OMGEVING
GAAT AAN

Evaluatietool



ermog 2n

1. Start (5 min.)

Lees hardop voor: Vertrekpunt

Je bent bij elkaar omdat je wilt bespreken hoe je Een culturele ontmoeting gaat AAN als :

culturele ontmoetingen kunt evalueren.

" . e mensen zich thuis voelen, veilig voelen,
Deze “evaluatie-ontwerptool” wijst je de weg.

bewust van de eigen cultuur, identiteit,

waarden en symbolen

. Wie pakt de rol van voorlezer?
Jij leest de vragen voor en zorgt ervoor mensen anderen ontmoeten, verschillen
dat alles goed wordt opgeschreven. ervaren en daarmee creatief om kunnen

gaan
Wie pakt de rol van tijdbewaker? Jij

bewaakt de speelduur en de tijd bij elke mensen het andere ontmoeten, culturele

vraag. uitingsvormen eigen maken en vernieuwen

. o i . .
Wie pakt de rol van doorvrager? Jij vraagt mensen de omgeving ontmoeten, en die

?.9.7?

- - kritisch door waar anderen stoppen. betekenisvol ervaren en delen

Scan de code en kijk naar het intro-filmpje Deze elementen komen steeds terug in alle tools

etool



2. Verkenning

VORM
GAAT AAN

PERSOON
GAAT AAN

ONTMOETING
GAAT AAN

OMGEVING
GAAT AAN

VERSCHIL
GAAT AAN

(Bekijk de tafelopstelling).

WAT GA JE DOEN?

Culturele ontmoeting is een vuur dat je bij

anderen ontsteekt en voedt (AAN zetten).

Met deze tool ga je samen verkennen hoe je
kunt waarnemen of dat vuur eris, en hoe je
dat kunt evalueren.

Zo kun je je activiteiten observeren en

sturen.




3. Brandstofkaarten
aanleggen (5 min.)

Om vuur te maken heb je

VORM GAAT
AAN

-

OMGEVING
GAAT AAN

brandstof nodig.

Die brandstof kun je aanleggen

in de vier hoeken rondom het

vuur.

PERSOON VERSCHIL
GAAT AAN GAAT AAN

Bekijk de vier brandstof-

kaarten (zie printables). Lees ze

voor en leg ze aan bij het vuur.



4. Benoemen (45 min.)

AAN DE SLAG!

1.

Begin met de eerste brandstof-kaart

(links)

Beantwoord samen de vragen en

schrijf op; (gebruik eventueel post-its _
VORM GAAT

voor alle ideeén) AAN

Leg de ideeén bij het vuur.

VERSCHIL
2 GAAT AAN

Vat de opbrengst (on screen) samen op

de Centrale ontwerpkaart OMGEVING
GAAT AAN

Doe hetzelfde (op volgorde) met de

andere drie brandstofkaarten

Let op, tijdbewaker!
Je hebt 10 minuten per kaart.




5. Samenvatten
(10 min.)

Evaluatie checklist 1.
Wat zie ik als:
Verschil staat AAN:

Neem een foto van wat

Persoon staat AAN:

op tafel ligt

Controleer en vul aan wat je
hebt verzameld

(hiernaast)

(Doe dat hiernaast on Vorm staat AAN: Omgeving staat AAN:

screen, zodat je het kunt

bewaren!)

Neem daarna een korte
PAUZE

Vermeld ook wat je ziet als dit juist niet het geval is!



6. Zuurstof bespreken
(40 min.)

Evaluatie checklist 2.

Vuur heeft ook zuurstof Wat zie ik als:

iq!
nodig! Verbeelding staat AAN: Speelsheid staat AAN:

-Neem even de tijd om de vier ‘

zuurstof evaluatie-kaarten te
bekijken (printables); lees voor
-Kies een zuurstof evaluatie-kaart
en beantwoord de vragen
(Vul elkaar aan totdat een Uitdaging staat AAN: Eigenaarschap staat AAN:
compleet beeld ontstaat)
-Schrijf (on screen) mee op de
Evaluatie checklist 2 (hiernaast)
-Doe dit ook voor de andere

mindset-kaarten

Je hebt 10 min per kaart @

Vermeld ook wat je ziet dit juist niet het geval is!




7. Observatietool

VERBEELDING

PERSOON
STAAT AAN

VORM

_ - STAATAAN B _

STAAT AAN

EIGENAARSCHAP

VERSCHIL
STAAT AAN

Je hebt nuverkend welke
indicatoren je wilt gebruiken voor
het evalueren van culturele
ontmoeting

Nu kun je je activiteit
gaan observeren
Gebruik de checklist om deze
observatie “tool” in te vullen na
afloop van je activiteit.

Je geeft aan op de “ringen” hoe
hoog het vuur brand
(in de acht verschillende hoeken).

Vervolgens kun je bijsturen aan de
hand van de bijstuur-kaarten
(printable bijlage)




9. Reflectie (10 min.)

Maak kort een rondje (iemand schrijft mee):

Wat neem je mee uit dit gesprek?

De organisatie ben je samen: hoe kun je dit vuurtje verspreiden?



9. Vervolg

JE KUNT AAN DE SLAG

Goed om te weten: er zijn nog andere
tools die goed aansluiten bij wat je net

hebt gedaan:

ONTWERP-TOOL

(een activiteit ontwerpen)
COMPETENTIE-TOOL

(expertise en mindset verkennen)

Andere “routes” zijn:
Organisatie & samenwerking

Beleid

www.lkca.nl/tools-cultureel-vermogen

*AN!

Platform voor culturele ontmoeting en Cultureel Vermogen

Mede mogelijk gemaakt door:
£ L
Cy Vo5
p‘qQ(]ié/’gQ? Kc
p4’/é,? A




Printables



PERSOON VERSCHIL
GAAT AAN GAAT AAN

ONTMOETING
GAAT AAN

OMGEVING
GAAT AAN
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Brandstof evaluatig'(kaarten

Mensen laten zich kennen, en
laten hun waarden, symbolen
en identiteiten spreken

BRANDSTOF KAART

14VVX 401SANVYS

1S1]}98YD 3l}enjeAs ajejua)
do uawes jeA us yaaidsag

‘uee baj us
11-1sod unapy atapue usa do yfliyoss
ésleaab ay
191U 1sIn }Ip s|e Jeem af waau e

‘uee Ha| us afyjeab uase do fluyos
usiep
ua}l1a}iuapl ua usjoquifs ‘uapeem
uny ua ua|30A siny} Yoiz iz sje
siawauaap fiq Jeem of wasu Jep

.

Mensen zijn uitgedaagd
en laten hun culturele
verschillen spreken

BRANDSTOF KAART

14VVvX 401SANVYS

1SI03Y9 a13enjeAs ajeljua)
do uawes jeA us yaaidsag

‘uee ba| ua 11-3sod
ina)y aiapue uas do yfiiyoss
ésijenab 1oy
191U 1sIn[ }p s|e Jeem af waau Jepm

‘uee baj ua afyj@ab uas do yfluyos
Zuajap ueeb ua||iyasian ajain}nd
uny ua|aoA pbeepabiin yoiz fjz sje
sJawau|aap [iq Jeem af waau 1epm

Mensen ontmoeten of maken
(voor hen) nieuwe uitingsvormen
en delen dat met elkaar

BRANDSTOF KAART

14VVM 401SAONVYHE

119842 3jjen|eAs ajesjual
do uawes jeA us yaaldsag

‘uee baj us
u-1sod unajy asapue uaa do Jlyos
¢sleasb 1oy
191U 1sIn[ }Ip s|e Jeem af wasau 18

‘uee Ha| us afyjeab uaae do fluyos
£Udyewaawl JO Uayew ‘Usuuaydan
ueeb usawJioAsbunin amnalu fiz sje
siawauaap fiq Jeem sf wasu 1ep

L\

Mensen ontmoeten verbeel-
dend hun culturele omgeving
en delen betekenissen met
elkaar

BRANDSTOF KAART

14VVX 401SANVYS

151|292 a11eNn|eAs 3|eJiua)
do uawes 1eA ua yaaldsag

‘uee baj ua }-1sod
Jnajy alepue usa do yfliyos
&sleasb 1oy
181U IsInf up sje Jeem af waau 1ep

‘uee Ha| us afyjeab uas do fluyos
suaop fizjem
uj uayyaJilaq ueeb puap|aaqian
buirabwo ajainyno ap fizsje
siawauaap fiq Jeem af wasu 1




Zuurstof evaluatie-k?aarten ‘)K’ ‘)K’

Hoe ziet het eruit als mensen samen

hun fantasie gebruiken?

Wat neem je waar? Geef eventueel
een voorbeeld.

Wat neem je waar als dit juist niet
het geval is?

Bespreek, vul elkaar aan en vat
samen op de evaluatie checklist.
Check achterkant en vul aan

anesiroadwi ‘prayfiap -
Buiyiemuawes 'sajjoelaju]
Jaize|d downy .

AlIBUIpUIA J18)AIEBI] .
Bbujwauleem ‘piayuadg -
a1leluUdadu0) o

playuayyouiaq ‘Juswabebuy .

:uee Y00 yuaqg

Hoe ziet het eruit als mensen samen

een uitdaging aangaan?

Wat neem je waar? Geef eventueel

een voorbeeld.

Wat neem je waar als dit juist niet
het geval is?

Bespreek, vul elkaar aan en vat
samen op de evaluatie checklist.
Check achterkant en vul aan

anesirosdwi ‘piayflap o
Buiyiamuswes ‘ssijoelaju] o
Joize|d Jowny .

AfUBUIpUIA 'WBYIAEI] .
bujwauieem ‘piayuadg -
aneljuaguo] .

piayuayyoJiaq quawabebuy .

:uee Y00 juaq

Hoe ziet het eruit als mensen
samen speels zijn?

Wat neem je waar? Geef eventueel

een voorbeeld.

Wat neem je waar als dit juist niet
het geval is?

Bespreek, vul elkaar aan en vat
samen op de evaluatie checklist.
Check achterkant en vul aan

anesiroddwi ‘piayflapn - o
Buiylamuswes ‘ssijoelaju] o
J91zo|d downy .

AlLUBUIPUIA 'WBYIAEBI] .
bujwauleem ‘piayuadg -
anelluaguo] .

playuayyodiaq quawabebuy .

:uee Y00 juag

Hoe ziet het eruit als mensen samen
eigenaarschap voelen?

Wat neem je waar? Geef eventueel
een voorbeeld.

Wat neem je waar als dit juist niet
het geval is?

Bespreek, vul elkaar aan en vat
samen op de evaluatie checklist.
Check achterkant en vul aan

anesinosdwi ‘pidyfiap - o
Buiyiemuaswes 'sajjoeldlu] o
Jaize|d Jowny .

WlBUIpUIA 'YBHAERRI] o
Bujwauleem ‘piayuadg -
a1jelluaduoy .

playuayyouiaq ‘Juswabebuy .

:uee Y00 yuag

Y,

—



| |
Bijstuur-kaarte)@ (gebruik na ol%ervatie-tool)

X

r

Persoon
aansluiten

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Verbeelding

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Y

Verschillen
delen

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Uitdaging

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Y

Vorm
vernieuwen

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Speelsheid

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Y

Omgeving
betrekken

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

Eigenaarschap

Aandachtspunten voor de
volgende activiteit:

~
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