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Denken én Doen

40 minuten denken

- Waarom meten we cultuur(participatie)?
- Wat hebben wij gemeten? DeClick!
- Hoe meet je cultuur(participatie)?

40 minuten doen

- MonEva maken voor je instelling (of die van je buur)
- Spieken hoe de ander het doet

Afronding



Waarom?

Meten is Weten!

- Kunst-sociologie; Onderzoek doen naar cultuur in bredere 
maatschappelijke context (Zoldberg, 1990)

- Waarde van cultuur (Gielen et al., 2014)

- Hoe kunstenaars werken (De Jong et al., 2021)

- Evalueren of kunst “goed” is of “nuttig” (Alexander & Bowler, 2014)

- Focus op instrumentele waarde van cultuur (Hadley & Gray, 2017)

- Cultuuronderzoeker bepaalt (Rojek & Turner, 2000)

- Gebrek aan evidence-based werken in cultuurbeleid (Belfiore, 2021)

- Dus veel zeggen, weinig systematisch weten

Wij stopten met wachten …



Wat?



Wat?

MonEva: Is DeClick …?

… samenwerking onder lokale professionals 
aan het stimuleren?

… aan het zorgen dat jongeren (12-21 jaar) 
makkelijker deelnemen aan cultuur?

… jongeren (uit het onder- en midden 
segment samenleving) aan het bereiken?

… (creatief) talentontwikkeling bij 
jongeren aan het stimuleren? >>>

… sociaal gedrag onder jongeren aan het 
stimuleren? >>>



Hoe?

Theory of Change (ToC) (Weiss, 1995)

Beginnen bij het eind:



Hoe?

Impact zijn lange termijn uitkomsten

- Vaak zien we niet eens dat ze gebeuren
- Je schrijft ze meestal op in je projectplan:



Hoe?

Outcomes zijn korte termijn effecten

- De dingen die je meteen ná je project merkt bij stakeholders
- Soms staan ze in je projectplan (meer samenwerking tussen jongerenwerk en 

kunstprofessionals)
- Soms verwacht je ze niet

Na DeClick zeggen van de jongeren …

- 15% meer vrienden te hebben
- 13% door te willen gaan met cultuurbeoefening
- 15% een actievere rol in de gemeenschap te willen



Hoe?

Outputs zijn de dingen die je aan het eind van je project ziet

- Denk hierbij ook aan onbedoelde gevolgen
- In het geval van DeClick bijvoorbeeld de film die we aan het begin toonden



Hoe?

Theory of Change (ToC) (Weiss, 1995)

Switchen naar het begin:



Hoe?

Inputs & Activities zijn de dingen die je doet en wat je ervoor nodig hebt

- Denk workshops over drill rap
- En de daarbij behorende cultuur professional en opname materiaal



LET OP STAKEHOLDERS!



Tijd om te doen!

ToC opstellen voor je aankomende project, instelling, samenwerking, whatever

1) Groepen van 5. Ga zitten met je collega’s of kies 1 project uit.
2) 30 minuten om een begin te maken met een ToC

- Begin bij je impact: wat wil je veranderen?
- … en het formuleren van je stakeholders: wie beïnvloed je?
- Check je aannames: leiden activiteiten wel tot outputs en outcomes?
- Check je middelen: kunnen we dit wel?
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