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Preventie en aanpak van
grensoverschrijdend gedrag

Welke maatregelen zijn er nodig om de sociale veiligheid binnen de
amateurkunstsector goed te regelen?
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Gedragscode

* Fysiek contact

* Verbale communicatie,
discriminatie, pesten

* Privacy
* Respect

e (Cadeau’saannemen

Zelf aan de slag met een gedragscode?

Gebruik onze Voorbeeld gedragscode voor
amateurkunstgroepen’. Herschrijf het en pas het aan zodat
het past bij jouw organisatie. Je kunt daarbij onderdelen

toevoegen en weghalen.

= 1 van3 Q — 4+ e €§3

Voorbeeld: Gedragscode voor amateurkunstgroepen

Tips:

+ Deze gedragscode is een voorbeeld. Herschrijf het en pas het aan zodat het past bij
jouw organisatie. Je kunt daarbij onderdelen toevaepgen en weghalen, zoals de
amgangsregels voor het werken met minderjarigen.

s Zorg in je gedragscode voor begrijpelijk en duidelijk taalgebruik, zodat er geen discussie
aver ontstaat.

s Het opstellen en invoeren van een gedragscode is een goede kans om het gesprek op
gang te brengen over sociale veiligheid. Betrek je leden en wrijwilligers erbij!

+ Doe inspiratie op bij andere amateurkunstgroepen! Bekijk bijvoorbeeld de voorbeelden
die worden genoemd op de LKCA-pagina over sociale veiligheid.

Als vereniging/amateurkunstgroep (of andere arganisatie) streven we naar een positieve en open
sfeer woarbinnen jiedereen elkaar met respect behandelt, zich houdt oan de reglementen en met
plezier amateurkunst kan beoefenen. Om dit te bereiken en (seksuveel] grensoverschrijdend gedrog te
voorkomen, is deze gedrogscode opgesteld. Elke betaalde kracht en vrijwilliger droagt, door zich te
houden can de gedrogsregels in deze code, bij oon het woorborgen van een veilige omgeving.

Algemene gedragsregels die gelden voor alle leden, vrijwilligers en betaalde krachten
Wanneer je bij ons mee komt doen als lid, vrijwilliger, stagiair|e) of betaalde kracht van onze
organisatie vragen wij je deze gedragscode te ondertekenen.

Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult handelen.

* We gaan binnen de vereniging met respect met elkaar om. Wij discrimineren niet, sluiten
niermand buiten en pesten heeft geen plaats in onze vereniging/groep/organisatie. Wij zeggen er
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) NIET SPORTIEF DP SOCIALE MEDIA

Als je iets niet zou doen in real life, doe het dan ook
J nietonline. Tel eerst 1ot 10 voordat je iets post, de
hele wereld kijkt mee.

?‘3 Behandel anderen online, zoals je zelf ook behan-
w4 deld wilt worden: sportief en met respect,

) Schrijf geen kwetsende of beledigende dingen, ook
niet als grapje. Online kun je niet zien hoo 1015 pre-
cies is bedoeld.

/ Negeer pesterijen of vervelende opmerkingen. Ga
= nict terugschelden. Als je wordt lastiggevallen,

maak dan een schermafdruk als bewijs en ga naar de trai-

ner/coach/manager, of naar de vertrouwenspersoon,

I w2 Zet niet zomaar alles online. Alles wat je op internet
2 publiceert, z0als foto’s, filmpjes of chats, Blijfz voor
eeuwig terug te vinden. Odk als je denkt dat het weg is.

&> Breng jezelf of je sport{vereniging) niet in verlegen-
£ heid met tekst, filmpjes of foto’s waarmee je niet
gezien wilt worden.

Respecteer de privacy van jezelf en van anderen. Zet
dus niet zomaar foto’s of persoonlijke informatie
onling, madr vraag eerst togstemming.

;\:3 Laat zien dat je een goede verliezer bent, 66k online.

B4,

. Vergelijk online zijn met een bomvol stadion: duizenden
<4 mensen kunnen meekijken met wat je doet. Werk dus aan je
persoonlijke pr en laat zien hoe sportief je bent.

@) Net als jij vinden anderen een aardig bericht of een compli-
«.t ment ook leuk. Aardig en respectvol zijn loont, 6k online,

1 Een grapje is leuk, maar wees wel duidelijk over je bedoe-

=/ lingen. Dat voorkemt misverstanden. Grijp in als je merke
dat een ander te ver gaat, bijvoorbeeld door te zeggen dat iets
niet aardig overkomt, Blijft iemand anders schelden, negeer dat
dan.

A Het mooie van een smartphone of ander apparaat is dat je
U "m kunt uitzetten of wegleggen. Is het even niet zo gezellig
online? Dan ga je toch wat anders doen?

- Internet is een ontzettend handig vithangbord om je spor-
~tieve prestaties met de rest van de wereld te delen. Wed-
strijd gewonnen? Nieuw trucje geleerd? Record verbeterd?
Deel het!

~ Neem jezelf niet té serieus. Humeor is op sociale media een
. handig hulpmiddel. Ook inhaken op wat er in de rest van de
wereld gebeurt, kan best met een origineel grapje.

= Wees online ook sportief naar anderen: feliciteer je con-
current met de winst, complimenteer een ander team en
bedank de scheids via Twitter. Succes verzekerd.

2 Blijf altijd respectvol en sportief op sociale media.
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Wij zeggen nee tegen




Meldpunt Mores &
VertrouwensPersonen

Meldpunt Nederlandse culturele en creatieve
sector

Mores is het centrale, gezamenlijke meldpunt ongewenste

omgangsvormen voor de Nederlandse culturele en creatieve

sector. Het meldpunt is geinitieerd door verschillende
organisaties in de Nederlandse culturele en creatieve sector

en Is voor iedereen die werkzaam is in deze sectoren.

De onafhankelijke vertrouwenspersonen van Mores geven ook

advies aan organisaties. Je kunt bij ze terecht als je zorgen of

vragen hebt over een situatie rondom (mogelijk)

grensoverschrijdend gedrag binnen jouw organisatie.




Vertrouwens Contact Persoon (VCP)




Vertrouwens Contact Persoon (VCP)

Wie vraag je?

Luisteren

Open en toegankelijk

Levenservaring, integer

Onafhankelijk & neutraal

Omgaan met emoties (van ander & jezelf)

Leuk vinden om te informeren/presenteren

Meer info: https://www.nov.nl




VOG voor vrijwilligers




Workshops najaar 2022

1- Webinar ‘Bij ons gebeurt dat niet, toch?’

Voor organisaties met vrijwilligers:

LKCA-bijeenkomst 04-10-2022

* Grensoverschrijdend gedrag - hoe herken je het?

Verenigingen ‘ Webinar grensoverschrijde

* Preventief beleid: VertrouwensContactPersoon, Gedragscode, (gratis) VOG, aannamebeleid, 4-ogen principe Webinar
* Elkaar aanspreken— hoe dan? grensoverschrijdend

gedrag en sociale
Data: di 4 okt 19.30—-21.00 uur / vr 14 okt 10.00 - 12.00 uur veiligheid

=
m agenda

2- Training voor Vertrouwens Contact Personen (VCP)
Voor huidige & nieuwe VCP’s:

* taken & positie (samenwerking met codrdinator/bestuur)

* zichtbaar zijn binnen je organisatie

LKCA-bijeenkomst 01-11-2022

* oefenen met gesprekstechnieken (luisteren, doorvragen, doorverwijzen) & casussen

Cultuurparticipatie

* doorverwijzen & sociale kaart Training voor

vertrouwenscontactpersonet
Deel 1 (online of fysiek): di 1 nov 9.30—12.30 uur (online) of vr 4 nov 9.30 — 12.30 uur (fysiek - LKCA kantoor, Utrecht) ~ (VCP)

Deel 2 (fysiek): vr4 nov 14.00—-17.00 uur of vr 25 nov 10.00 —13.00 uur (LKCA kantoor, Utrecht)




Informatie

e https://lkca.nl
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c.vanderhor@nov.nl
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