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Redactioneel

Wat is de waarde en betekenis van de vele informele groepen binnen de kunsten en
op welke wijze ontwikkelen mensen zich hierbinnen? Die vraag ligt ten grondslag aan
dit themanummer van Cultuur+Educatie. Bij de samenstelling van dit themanummer
waren we vooral benieuwd naar theoretische verkenningen én praktijkbeschrijvingen

van sociale praktijken van informeel leren in de kunsten.

Er bestaat in vele landen een rijke, zeer gevarieerde praktijk van informeel leren in de
kunsten. Onder het zichtbare bouwwerk van musea, muziekscholen, educatieve instel-
lingen en diensten, podia, cursussen et cetera gaat een veelvormig en dynamisch fun-
dament schuil van vele individuen en groepen die zich — vaak buiten de georganiseerde
kaders — bekwamen in een of meer kunstvormen. Ze putten inspiratie uit de profes-
sionele kunstenpraktijk en vormen eigen (leer)contexten waarin ze zich verder kunnen
ontwikkelen.

Dit themanummer komt uit midden in een jaar waarin het kabinet Rutte-Verhagen
besloten heeft om 200 miljoen euro (op een totaal van nu nog goo miljoen) te gaan
bezuinigen op de cultuurbegroting. Er is vanzelfsprekend veel debat over deze ingrij-
pende maatregel en zijn gevolgen. Onderbelicht blijft in het debat dat vooral de vele
individuele kunstliefhebbers en de informele groepen (zoals popbands, zangkoren,
dansgroepen, beeldhouwgroepen en lees- of schrijfgroepen) geraakt worden. Door de
verschraling in de kunsten worden hen belangrijke inspiratiebronnen ontnomen of krij-
gen ze te maken met hogere drempels. Er bestaat nu nog een zorgvuldig opgebouwde
culturele infrastructuur waarin professionele kunst en amateurkunst sterk met elkaar
zijn verweven. Ook zijn er vele verbindingen tussen formele leeractiviteiten in de kun-
sten en de vele informele, door mensen zelf georganiseerde activiteiten in lokale sociale
netwerken, waarin plezier in de kunsten samen gaat met de eigen ontwikkeling of die
van hun groep. Door dit rijke informele veld voor het voetlicht te brengen hopen we

duidelijk te maken dat de bezuinigingen in de culturele sector meer overhoop halen dan
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alleen de professionele praktijk.

In deze inleiding ga ik eerst in op de term informeel leren. Vervolgens verbind ik de
aandacht voor informele leerprocessen en het bestaan van informele groepen met pro-
cessen van informalisering binnen de kunstensector. Daarbij besteed ik apart aandacht
aan de burgerschapsaspecten van informele groepen binnen de kunsten. Tot slot intro-

duceer ik kort de vijf artikelen in dit themanummer.

INFORMEEL LEREN
Onder informeel leren wordt gewoonlijk het proces verstaan van leren in alledaagse
situaties. Het is het ongeorganiseerde, levenslange proces van verwerving van kennis,
attitudes en vaardigheden via ervaring. Dit leren is meestal verbonden met betekenis-
volle sociale contexten (vriendengroep, de directe woonomgeving, het gezin en de rol
van ouders en grootouders daarbinnen) en met processen van identiteitsontwikkeling.
Er valt zowel individueel leren in de vrije tijd onder, bijvoorbeeld hobby’s die zelfstandig
worden beoefend, maar ook allerlei vormen van groepsleren in verenigingen en meer
informele verbanden, (zoals wijkactiviteiten en jongerenwerk).
Kenmerkend voor informele leerprocessen in groepsverband is dat de participatie en
inbreng van de deelnemers cruciaal zijn en dat zij via interactie en dialoog een belang-
rijke stem hebben in de inhoudelijke vormgeving van het programma.
Gewoonlijk wordt informeel leren onderscheiden van het formele leren (onderwijs,
cursussen) en van het niet-formele of non-formele leren. De laatste term duidt op het
georganiseerde leren in buitenschoolse contexten, zoals in sportverenigingen, cen-
tra voor de kunsten en politieke vorming. Dit niet-formele leren laat zich wat lastiger
onderscheiden van zowel het formele als het informele leren, omdat het vaak aspecten
van beide in zich draagt. Het onderscheid tussen het informele leren met het formele
onderwijs, met zijn gestructureerde leercontexten, diploma’s en herkenbare gebouwen,
is weer wel helder te maken.
De drie vormen van leren kunnen elkaar versterken en aanvullen. Simons spreekt over

een schaal:

(.) deze schaal loopt van het volledig ongeorganiseerde leren dat als bijproduct en als
vanzelf ontstaat, via het door mensen zelf georganiseerde leren, naar het leren dat in
samenspraak tussen een formele instantie en mensen zelf georganiseerd wordt en uitein-

delijk het volledig door formele instanties georganiseerde leren.’ (Simons 1995, 8)
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In benaderingen over de samenleving als een learning society wordt al vanaf de jaren
zeventig het belang van informele en niet-formele leercontexten benadrukt, zowel in
varianten waarin het tegenover het schoolse leren wordt geplaatst (als tegenpool),
als waarin het als een belangrijke en noodzakelijke aanvulling hierop wordt gezien.
Coombs en Ahmad kwamen indertijd met de volgende omschrijving van ‘informal edu-

cation’ die nog steeds als bruikbaar wordt gezien:

‘The life-long process by which every person acquires and accumulates knowledge, skills,
attitudes and insights from daily experience and exposure to the environment — at home,
at work, at play; from the example and attitudes of family and friends; from travel, reading
newspapers and books; or by listening to the radio or viewing films or television. Generally,
informal education is unorganized, unsystematic and even unintentional at times, yet it
accounts for the great bulk of any person’s total lifetime learning — including that of a
highly ‘schooled’ person.” (Coombs and Ahmad 1974, p. 8)

Kern van dit type leren is dat het behalve op cognitieve aspecten ook de nadruk legt op
leren als een emotioneel en sociaal proces. De lerende is actief betrokken bij het eigen
leerproces. Die verbinding van cognitieve, emotionele en sociale processen maakt, zo is
de opvatting, deze manier van leren effectiever en doelgerichter. Bovendien komt het
vormgeven van leeromgevingen in de directe sociale context van lerenden tegemoet
aan doelstellingen voor sociaal burgerschap (Brooks en Holford, 2009, 96). Dit infor-
mele leren heet ook wel situated learning (Lave en Wenger 1991), waarbij de cognitieve
ontwikkeling van mensen sterk verbonden is met sociale interactie en leren met real
life activiteiten waarvoor mensen intrinsiek gemotiveerd zijn. In dit verband wordt ook
wel gesproken over ‘krachtige leeromgevingen’ of over ‘de kracht van informaliteit’ (de
Waal, 2008).

De mate waarin de lerende bewust aandacht heeft voor het leren is eveneens een
belangrijk kenmerk. Bolhuis (2001) maakt onderscheid tussen leren uit eigen beweging
(intentioneel, doelgericht) en alledaags leren (het min of meer toevallige leren voort-
vloeiend uit activiteiten in het dagelijkse leven). Onderzoek laat zien dat mensen niet
in het wilde weg en zonder belang leren, maar dat ze welbewust en weloverwogen
betekenis verlenen aan hun activiteiten en daarin rekening houden met bepaalde uit-
gangspunten en doelen die ze wensen te verwezenlijken (Squires 1993). Interessant is
dat mensen vooral vrienden, bekenden en anderen uit hun sociale omgeving benutten
als informatiebronnen en dat ze andere vormen van ondersteuning (boeken bijvoor-

beeld) minder gebruiken. Dit bewuste leren vindt grotendeels plaats buiten de reguliere
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educatieve instellingen. Het ‘leren uit eigen beweging’is krachtig, omdat het voortkomt
uit een intrinsieke motivatie en ingebed is in de sociale context van betrokkenen. Zo
lopen er in de wereld van de kunsten veel autodidacten (self directed learners) rond,
waarvan diversen met een verrassend hoog niveau. De passion to learn (Solomon 2003)
van autodidacten is een spiegel voor het meer formele leren (onderwijs, cursussen), dat
volgens critici losgezongen is van authentieke, situatiegebonden, interactieve en bete-
kenisvolle leeractiviteiten. Je culturele talenten ontwikkelen doet een appél op vermo-
gens die in formele leersettingen lang niet altijd aangesproken worden (Solomon 2003).
Mensen zijn betrokken bij allerlei leerprojecten die ze al dan niet samen met anderen
vormgeven. Hun motivatie is meestal gelegen in de directe toepassing. Vanuit deze
activiteiten maken sommigen de overstap naar professionele ondersteuning of formele
educatieve kaders. Tough sprak al in 1983 over een learning iceberg, waarvan slechts het

topje zichtbaar is voor formele instituties.

INFORMALISERING IN DE KUNSTENSECTOR
Vanzelfsprekend is deze ijsbergmetafoor ook voor de kunsteducatiesector van belang.
Naast de zichtbare institutionele context van kunsteducatieorganisaties is er een zeer
divers veld van individuele en sociale praktijken, meer of minder georganiseerd, zowel
in informele als niet-formele contexten, waarin mensen gepassioneerd bezig zijn met
kunstbeoefening in brede zin. Lang niet altijd ontmoeten deze beide werelden elkaar,
al is daar de laatste jaren wel meer oog voor. Om een recent voorbeeld te noemen: het
Fonds voor Cultuurparticipatie kent in 2011 ruim 2,6 miljoen euro subsidie toe aan de
samenwerking tussen professionele kunstinstellingen en amateurs in het kader van het

programma Het beste van twee werelden:

‘Het fonds streeft met dit programma verschillende doelen na, zoals de inhoudelijke ont-
wikkeling van de amateursector en het creéren van gelijkwaardiger, meer vanzelfsprekende
en duurzame samenwerking tussen de professionele cultuursector en de amateurwereld.
Daarnaast stelt het fonds zich met dit programma ten doel de zichtbaarheid te verbeteren
van de bijdrage die burgers leveren aan het culturele leven. Om dit te bereiken ondersteunt
het fonds innovatieve voorbeeldprojecten waaruit een duurzame betrokkenheid van pro-
fessionele cultuurinstellingen bij de amateursector spreekt. Binnen het programma is
nadrukkelijk aandacht voor diversiteit.

(www.cultuurparticipatie.nl )
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Aan dit programma nemen instellingen deel als Toneelgroep Amsterdam, Holland Dance
Festival, Het Concertgebouw Fonds, Jeugdtheaterhuis Zuid-Holland en de Stichting
Kunstzinnige Vorming Rotterdam.Zo biedt Toneelgroep Amsterdam amateurgezelschap-
pen de mogelijkheid een productie te maken in de Amsterdamse Stadsschouwburg. De
amateurgroepen werken aan een eigen versie van een stuk uit het repertoire van het
hoofdstedelijke gezelschap en krijgen begeleiding van regisseurs van de toneelgroep. En
Theatergezelschap PeerGroup uit Drenthe betrekt bewonersgroepen bij hun projecten
gericht op maatschappelijke ontwikkelingen (NRC 11-01-2011).

In de Toekomstverkenning kunstbeoefening (SCP 2010) wordt gesproken over het proces
van informalisering: de opmars van lossere smaakvoorkeuren en van informele verban-
den binnen de vrijetijdsbesteding. Gewezen wordt op ‘een verminderde aantrekkings-
kracht van lidmaatschap voor kunstbeoefening in de vrije tijd onder de recente cohorten
kunstbeoefenaars’ (SCP 2010: 27). De voorkeuren voor lossere genres, omgangsvormen
en organisatievormen vereisen in de ogen van de SCP-onderzoeker een antwoord van
lesaanbieders en verenigingen binnen de kunsteducatie, want anders ‘leidt dit tot meer
peer education en meer kunstbeoefening in informele verbanden’ (SCP 2010:30). Nu lijkt
me dat laatste niet zozeer het probleem. De kwestie is dat het veld van de meer geor-
ganiseerde kunstbeoefening dringend vernieuwing behoeft. Kunsteducatieorganisaties
moeten aansluiting zien te vinden bij deze tendens tot informalisering en — nog inten-
siever dan tot nu toe — een brug moeten zien te slaan naar deze informele verbanden
en praktijken. Deels vanuit inhoudelijke overwegingen, deels om te overleven, want ‘het
stimuleren van het sociaal-culturele leven verschijnt als een van de weinige manieren
waarop participatie aan de meer kunstzinnige vormen van cultuur kan worden bevor-
derd’ (Claes e.a 2005). Het is een opdracht tot meer vraaggestuurde vernieuwing zoals
ook sportverenigingen (sportstimulering, sportbuurtwerk) en scholen (naschoolse en
buitenschoolse programma'’s, bredeschoolactiviteiten) deze oppakken.

Bij deze vernieuwing speelt niet alleen het in stand houden of vergroten van de parti-
cipatie in de meer georganiseerde kunstbeoefening als motief een belangrijke rol, het
draait vooral ook om aansluiting bij bepaalde sociaal-maatschappelijke kwesties en bij
groepen kunstbeoefenaars die, al dan niet bewust, buiten de georganiseerde kaders
actief zijn. Het kan leiden tot wederzijdse inspiratie en tot vernieuwingen in kunstedu-
catiepraktijken en in de kunsten zelf. Dat maakt de brug tussen de georganiseerde (for-

mele) en ongeorganiseerde (informele) kunstbeoefening zo interessant.

INFORMELE GROEPEN IN ALPHEN AAN DEN RIJN

In een recent onderzoek (SCP 2011) naar kunstbeoefening in de vrije tijd in Alphen aan
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den Rijn (71.000 inwoners) spoorden onderzoekers in vrij korte tijd zeventig groepen op
die zich informeel met kunst en cultuur bezighielden. Gedacht moet dan worden aan
een huiskamerkoor, een dansgroep, een beeldhouwgroep, popbands, hiphopgroepen,
een groep die verhalen of columns schrijft of mensen die in informeel verband met
tekenen of schilderen bezig zijn. Het zijn autonome groepen zonder officiéle organisa-
tiestructuur en vrij los van instituties. Vaak betreft het hecht functionerende groepen
die lang bestaan, elkaar veel steun geven en waarbij plezier en ontspanning een belang-
rijke drijfveer is. Deze elementen gaan samen met het op een hoger plan tillen van de
kunstbeoefening en de gedeelde ambitie om nog beter te worden op een bepaald ter-
rein. Informele groepen kunnen op beginnersniveau of op zeer hoog niveau actief zijn.
Ook komen informele groepen voor waarin gevorderde en beginnende kunstbeoefe-
naars met elkaar optrekken en plezier beleven aan juist deze combinatie. Uit interviews
met leden van deze groepen kwam naar voren dat het deel uitmaken van zo’n informele
groep voort kan komen uit of juist kan leiden tot formele scholing in de kunsten. Ook
kunnen individuele zang- of beeldhouwlessen weer goed samengaan met het deel uit-
maken van zo’n informele groep. Deze informele groepen staan dus niet helemaal bui-
ten de georganiseerde kunsteducatie, maar zijn er in meer of mindere mate toch mee
vervlochten. Het is geen ‘contracircuit of tegenbeweging van het formele aanbod’, maar
‘de meeste respondenten hebben het formele circuit gebruikt voor hun ontwikkeling (...)
en doen dat nog steeds’ (SCP 2011: 83).

De groepsleden melden dat ze veel leren van en in deze informele groepen. Niet alleen
worden ze vaardiger op een specifiek terrein van kunstbeoefening, ze leren hun vaar-
digheden ook breder in te zetten (bijvoorbeeld anderen kunnen instrueren). Tevens
doen ze organisatorische vaardigheden op (de groep draaiend houden, naar buiten tre-
den, optredens, publiciteit), leren ze in een groep te functioneren (mensenkennis, leren
samenwerken) en maken ze — mede door de vertrouwenwekkende setting — vaak ook
een persoonlijke groei door. Dit zijn allemaal aspecten die passen bij de contexten van

situated learning.

SOCIAAL BURGERSCHAP EN CULTURELE ACTIVITEITEN
De informele context van een groep vertrouwelingen die zowel kunstzinnige als sociale
en individuele doelen nastreven, heeft een betekenis die verder reikt en die laat zien dat
deze informele groepen beslist niet vrijblijvend of vluchtig van karakter zijn. Behalve
ingebed in de privélevens van mensen zijn ze ook verbonden met het maatschappelijke

middenveld van lokale initiatieven en organisaties. De groepen functioneren als scha-
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kels tussen het persoonlijke en het publieke leven:

‘Voor veel mensen is de groep een belangrijk deel van hun sociale netwerk, al is dat net-
werk voor de meesten van hen groter dan de informele groep. In een meerderheid van
de groepen staan de leden elkaar met raad en daad bij. Zo bieden ze elkaar praktische
hulp, zoals klussen rond het huis of gereedschap uitlenen. In verschillende groepen zijn
leden te vinden die elkaar ook in andere situaties regelmatig treffen, zoals een (sport)
vereniging, vrijwilligerswerk of verjaardagen van gezamenlijke vrienden. Overigens doen
veel groepen ook andere dingen gezamenlijk, zoals reizen, theater- of museumbezoek,
etentjes. Verschillende groepen hebben een regelmatige ‘nazit’ met borrel en in een aantal
groepen nodigen deelnemers elkaar uit voor verjaardagen en andere privéfestiviteiten. In
veel groepen worden politieke en maatschappelijke onderwerpen besproken. In bijna alle
groepen komen persoonlijke onderwerpen aan bod. Verschillende respondenten ervaren
dat de groep een anker is in barre tijden, zoals bij ziekte, scheiding of overlijden van dier-
baren. Overigens noemt men niet alleen het belang van hulp ontvangen, maar ook dat
van ondersteuning bieden en iets voor een ander kunnen betekenen (wederkerigheid).’
(SCP 2011: 81)

Deze informele groepen binnen de kunstbeoefening zijn voor de leden ook een leer-
school voor sociale competenties, kunnen bijdragen aan vormen van onderling contact
en sociale cohesie en drukken in de praktijk een vorm van actief burgerschap uit. Dit
laatste doordat groepsleden een bepaalde verantwoordelijkheid naar elkaar en naar
de wijdere sociale context nemen. Vaak zetten ze zich belangeloos in en dienen ze op
vrijwillige basis ook het wijdere, algemene belang. Voornoemd SCP-rapport spreekt dan
ook over ‘makkers in de kunst’ (SCP 2011: 71) en kwalificeert deze informele groepen in
de ondertitel van het rapport als ‘eigentijdse bronnen van sociale cohesie’. Het bestaan
van dit type informele groepen laat zien dat mensen graag in groepen verkeren en deze
ook zelf vormgeven rondom smaakvoorkeuren, oriéntaties of eigenschappen. Het zijn
‘lichte gemeenschappen’ (Duyvendak en Hurenkamp 2004), waarin mensen niet meer
de zware knellende banden van een religie, stand of zuil wensen te ervaren, maar wel
onderlinge bindingen aangaan. Naar eigen keuze kunnen deze bindingen meer of min-
der vluchtig of vergaand zijn. Over het algemeen zijn de banden die mensen met elkaar

aangaan wat losser, wat niet wil zeggen dat ze vrijblijvend zijn:
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‘Weak ties nemen de plaats in van strong ties die mensen verbonden in verzuilde tijden.
Zwakke of losse banden, lidmaatschappen die je op kunt zeggen in plaats van verwant-
schappen voor het leven krijgen met enige regelmaat de voorkeur boven sterke bindingen.
En dit minder ‘collectieve’ karakter van de nieuwe netwerken maakt het ook mogelijk om

Jje te verbinden met meer netwerken tegelijkertijd.” (Duyvendak en Hurenkamp 2004, 219)

In plaats van de vergezichten over ‘de ideale burger’ komen geleidelijk de meer alle-
daagse praktijken van burgerschap in beeld waarbij de focus meer en meer ligt op de
wijze waarop mensen zelf betekenis verlenen aan hun eigen burgerschap. In beeld zijn
dan niet alleen de meer zichtbare, formele vormen van burgerschap (politieke partici-
patie, vrijwilligerswerk, mantelzorg), maar steeds meer ook de informele, ‘ondergrondse’
uitdrukkingsvormen ervan (Hermes en Dahlgren 2006). Het is een ontwikkeling die past

in de verdere individualisering en onthiérarchisering van de samenleving:

‘(.) informalisering past daarbij, maar is toch veel meer dan alleen het losser worden van
de omgangsvormen. Informalisering wordt maatschappelijk vooral zichtbaar in de vorm
van deinstitutionalisering van organisaties en organisatievormen, zoals die zich vooral in
de 19e en de eerste helft van de 20e eeuw hebben ontwikkeld. Organisaties krijgen in de 21e
eeuw het karakter van netwerken, die in veel opzichten virtueel van aard zullen zijn. Niet
lidmaatschap of fysieke aanwezigheid zullen de belangrijke criteria van participatie zijn,

maar ‘entree’ (inloggen) en communicatie.” (Schnabel 2000: 23)

Deinvullingvan burgerschap zal ook steeds meer contextueel plaatsvinden.Burgerschap
zal meer gedefinieerd worden ‘as a social process through which individuals and social
groups engage in claiming, expanding or losing rights’ (Isin en Turner 2002, 4) en met
minder aandacht voor wettelijke rechten en meer voor praktijken, betekenissen en iden-
titeiten.

In toenemende mate zorgen sociale media voor de verbindingen tussen gelijkgestemde
mensen en leveren televisie en internet de inspiratie voor cultuuractiviteiten. Dit zorgt
voor dynamiek en voor de ontwikkeling van allerhande netwerken, wat dit proces van
informalisering weer verder stimuleert. Bovendien gebruiken mensen programma’s van
internet om de kunstbeoefening op een hoger plan te tillen, maken ze een profiel aan
van de groep of ontwerpen ze een eigen website. Dit alles met de bedoeling om geinte-
resseerden te bereiken, maar ook om zichzelf te etaleren. Ook hier weer geldt de vraag
of de bestaande kunsteducatieve praktijken voldoende aansluiten bij en deel uitmaken

van deze toegenomen dynamiek en veelkleurigheid.
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IN DIT NUMMER
De auteurs van de eerste twee bijdragen van dit themanummer gaan in op theorieén
over informeel leren. Beide sluiten aan bij het gedachtegoed van Lave en Wenger (1991)
om de wijze waarop in informele contexten geleerd wordt en de bijzondere opbrengs-
ten daarvan in beeld te brengen.
Vera Meewis beklemtoont het leren als een collectieve activiteit die geworteld is in soci-
ale praktijken en beschrijft vier onderzoeken naar kunstpraktijken om te laten zien hoe
de theorie van Lave en Wenger in te zetten is in empirisch onderzoek. Onderzoeken naar
muziekfestivals, het leren in musea, podiumkunsten en buitenschoolse ‘kunstgroepen’
van jongeren passeren zo de revue. De resultaten tonen dat informeel leren verdere
‘vorming in de kunsten’ stimuleert en mensen motiveert om zichzelf ook in bredere zin
verder te ontwikkelen.
Emiel Heijnen gaat in op leerpraktijken van spontaan gevormde netwerken rondom
visuele productie. Hij definieert de kenmerken van deze informele netwerken en ver-
gelijkt ze met de karakteristieken van de traditionele beeldende praktijk. Hij geeft een
boeiende beschrijving van hoe jongeren die opgroeien in de hedendaagse media- en
beeldcultuur, een nieuwe participatiecultuur creéren waarin ze vaardigheden voor cul-
turele productie ontwikkelen en gebruiken. Scholen hebben nogal eens moeite om hier
adequaat op te reageren. De auteur combineert de karakteristieken van communities
of practice en participatieculturen (bijvoorbeeld in blogs, videogames en informele
muziekgroepen) met de kenmerken van informele visuele netwerken om zodoende te
komen tot een meeromvattende definitie. Hij concludeert onder meer dat informele
visuele netwerken sterk afwijken van het traditionele schoolcurriculum in zowel de
inspiratiebronnen als de wijze waarop het leren plaatsvindt. Leerlingen wensen een
betere aansluiting tussen de lessen op school en hun informele beeldende praktijken,
blijkt uit onderzoek volgens Heijnen. Van docenten wordt veel evenwichtskunst ver-
langd om een balans te vinden tussen aansluiten bij de visuele cultuur van leerlingen
en hen prikkelen met onverwachte en ongekende kunstzinnige uitingen.
Evert Bisschop Boele verkent eveneens het onderscheid tussen het schoolse leren en
het leren binnen meer informele contexten. Zijn invalshoek is het leren musiceren als
sociale praktijk. Hij geeft een interessante inkijk in hoe je onderzoek kunt doen naar
de manier waarop mensen zich muzikaal ontwikkelen en welke factoren en contexten
daarin doorslaggevend zijn. Hij stelt dat het onderscheid tussen formele en informele
leersituaties voor musicerenden minder hard is dan gedacht en dat er veeleer sprake

is van een meervoudig continuiim. Ook informele leercontexten hebben soms aan for-
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meel leren toegeschreven kenmerken. De auteur benadrukt dat musiceren als sociale
praktijk erg veelvormig is en dat er vele variabelen zijn die samen bepalen hoe en wat
er geleerd wordt.

De laatste twee bijdragen gaan in op informeel leren binnen het Nederlandse jongeren-
werk en in sociaal-artistieke projecten in Vlaanderen. Judith Metz neemt talentontwik-
kelingsprojecten binnen het Nederlandse jongerenwerk onder de loep. Ze vraagt zich af
of de sterke inzet op talentontwikkeling wel voldoende tegemoet komt aan jongeren
uit lagere sociaaleconomische klassen en of dit type projecten geen te hoge eisen stelt
aan hun motivatie en leerbereidheid. Aan de ene kant impliceren deze projecten een
positieve benadering van jongeren en bieden ze hen ruimte om hun eigen netwerken
te vormen en zich verder te ontwikkelen. Aan de andere kant richt het Nederlandse
jongerenwerk zich sterk op zogenoemde risicojongeren en het is de vraag of de doel-
stellingen van de talentontwikkelingsprojecten wel te verbinden zijn met de doelen van
het jongerenwerk.

Waar Metz vanuit de Nederlandse praktijk van het lokale jongerenwerk vooral fun-
damentele vragen opwerpt bij allerlei talentontwikkelingsprojecten, tracht Jana
Kerremans vanuit de Vlaamse praktijk in beeld te brengen wat de bijzondere waarde
dan wel maatschappelijke bijdrage is van sociaal-artistieke projecten. Opvallend is dat
Metz spreekt van ‘risicojongeren’ en over de opkomst van meer georganiseerde leer-
contexten en Kerremans over ‘kansgroepen’ in verbinding met meer open, informele
leercontexten waar jongeren zelf een stem in hebben. Bij de een staan vooral de doel-
stellingen voorop die vanuit lokaal sociaal beleid voor jongeren zijn geformuleerd, bij de
ander gaat het om het uitgangspunt dat sociaal-artistiek werk expliciet geen welzijns-
werk is,omdat het de problemen van mensen niet tot vertrekpunt zou (moeten) maken.
Kerremans beschrijft het leren in de sociaal-artistieke projecten vanuit vier functies,
te weten de verbeeldende, de participatieve, de relationele functie en de publieksver-
diepende functie. Ze wenst de probleembenadering te overstijgen door de informele

ontmoeting voorop te stellen als startpunt voor sociaal-artistieke verdieping.

Met deze artikelen hopen we meer inzicht te bieden in de bijzondere waarde en beteke-
nis van informele leeromgevingen binnen de kunsten. Bovendien informeren we de lezer
over een veelheid van relevante publicaties (onderzoeken, praktijkbeschrijvingen, theo-
retische verkenningen) over dit onderwerp. Alle auteurs putten ruimschoots uit het vele

onderzoeksmateriaal uit binnen- en buitenland. We wensen u een leerzaam nummer toe.

Vincent de Waal (gastredacteur)
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Leren in de vrije tijd: een antropologisch
perspectief

Mensen leren, bewust of onbewust, van elkaar in allerlei vrijetijdsactiviteiten. Ook op
cultureel gebied, bijvoorbeeld wanneer ze samen aan een uitvoering werken, een
festival of museum bezoeken, meedoen aan een community-artproject of

cultureel jongerenwerk. Maar hoe werkt dit leren van elkaar en wat levert het op?
Antwoorden daarop zijn te vinden in een antropologisch perspectief op leren. Na een
uiteenzetting van theoretische concepten over gesitueerd leren beschrijft Vera Meewis
vier voorbeelden van onderzoek, toegespitst op kunst en cultuur, waarin deze concep-

ten worden toegepast.

K: How do you learn it when you're learning a new one?
Claire: It's like you watch them do it...

Lauren: You just get into it..

Penny: And your hands just glide into it.

K: Your hands just sort of go into it?

Francesca: Yes.

K: So you're watchin what's going on...

Francesca: You watch it and you pick it up.

Dit korte vraaggesprek tussen musicologe Kathryn Marsh (2008, p. 141) en vier meis-
jes die op het schoolplein samen klapspelletjes doen, geeft goed weer hoe kinderen
in spel informeel leren van elkaar. De meisjes dragen het spelletje aan elkaar over
en leren de onderdelen uit te voeren door elkaar te observeren en het onthouden
van bewegingen. Bij het samen actief (be)oefenen en produceren van kunst of het
gezamenlijk bezoeken en bespreken van exposities, voorstellingen en evenementen
speelt een vergelijkbaar proces, waarbij kennis en ervaring informeel aan elkaar wor-

den overgedragen.
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Sociaal-culturele activiteiten in de vrije tijd zijn voor deelnemers van grote waar-
de. Ze bieden mensen een zinvolle tijdsbesteding waar ze veel plezier aan beleven.
Daarnaast hebben deze activiteiten volgens De Waal (2004) een belangrijke maat-
schappelijke uitstraling. De maatschappelijke impact van gezamenlijk actief bezig
zijn, ook zonder dat hier een organisatie of vereniging aan te pas komt, blijkt ook
duidelijk uit de recente publicatie van het Sociaal en Cultureel Planbureau over infor-
mele groepen (Van den Berg, Van Houwelingen & De Hart 2011), met als ondertitel
‘'verkenningen van eigentijdse bronnen van sociale cohesie’.

In dit artikel ligt de focus op het leren in dit type activiteiten: hoe en wat leren men-
sen exact van elkaar? Mensen leren uiteindelijk een groot deel van hun leven van en
in hun sociale omgeving, die bestaat uit peers (leeftijd- en soortgenoten) en 'experts’
(mensen met meer ervaring). Maatschappelijk wordt de opvatting breed gedeeld dat
meedoen aan sociale activiteiten in de vrije tijd bepaalde manieren van leren en een
type kennis opleveren waar mensen veel aan hebben in hun verdere academische,
beroeps- en sociale leven. Deelname aan buitenschoolse 'extra’ activiteiten doet bij-
voorbeeld bij jongeren een beroep op hun vermogen om te plannen en biedt hen de
mogelijkheid om 'echte’ rollen te oefenen. Toch geniet leren van anderen in de vrije
tijd in onze samenleving (nog) niet dezelfde status als het leren in formele onder-
wijs- en trainingssituaties.

Om het belang van buitenschools informeel en non-formeel leren voor deelnemers
beter voor het voetlicht te brengen pleit Brice Heath (2001) ervoor het leren via soci-
aal-culturele activiteiten in de vrije tijd een duidelijk eigenstandige positie te geven.
Ze spreekt daarbij van een 'derde arena' van leren, naast het leren thuis en op school.
Bij dit type activiteiten moet leren dan niet zozeer individueel bezien worden als wel

als uitkomst van een sociaal en cultureel proces.

SOCIAAL-CULTURELE LEERTHEORIE: ANTROPOLOGISCH PERSPECTIEF
Sociaal-culturele theorievorming over leren is volgens Van Oers (2004) een steeds
belangrijker en invloedrijker paradigma geworden in de wetenschap. Maar ver-
schillende interessante ideeén en deeltheorieén over voorwaarden, uitkomsten en
processen hebben nog niet één gedeelde opvatting over leren opgeleverd. Ik zoom
daarom in op het door Van Oers beschreven perspectief dat naar mijn idee de meeste
meerwaarde biedt voor het bestuderen van leren in sociaal-culturele activiteiten: het
antropologisch perspectief. Dit perspectief heeft een sterke relatie met de linguistiek

en heeft als kernbegrippen cultuur, culturele betekenis en context, sociale interactie
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en communities.

Het antropologisch perspectief is terug te vinden in de theorie van gesitueerd leren
van Jean Lave en Etienne Wenger. Deze onderzoekers zien geen heil in het conven-
tionele concept van leren als het individueel internaliseren van abstracte en gede-
contextualiseerde kennis, overgedragen door een docent. Leren is voor hen een col-
lectieve activiteit die geworteld is in sociale praktijken. Zij beschouwen leren als een
toenemende mate van participatie in zogenoemde communities of practice.

Om erachter te komen hoe leren plaatsvindt bij mensen die deelnemen aan sociaal-
culturele activiteiten in de vrije tijd, waar pedagogische bedoelingen veelal weinig
of niet aan de orde zijn, biedt het antropologisch perspectief naar mijn idee dan ook
goede aanknopingspunten.

ledereen neemt onvermijdelijk deel aan diverse 'lerende' communities of practice; op
het werk, op school en ook in de vrije tijd. Het gaat om groepen mensen die iets met
elkaar delen (bijvoorbeeld een hobby) en dat beter proberen te doen door regelma-
tig bij elkaar te komen. Leren maakt in deze visie altijd integraal onderdeel uit van
deelname aan een sociaal proces dat geleidelijk overgaat in een grotere mate van
toewijding en complexiteit. Het doel in deze communities in de vrije tijd is niet met-
een om iets te leren, maar om plezier te hebben, gelijkgestemden te ontmoeten en
gezamenlijk aan iets te werken. Niet iedereen is echter meteen even goed en daarom
moet er ruimte zijn voor nieuwkomers om te leren van meer ervaren leden.

Lave en Wenger geven in hun boek Situated learning: Legitimate peripheral partici-
pation (1991) geen definitie van leren, maar bieden inzicht in de contexten die leren
bevorderen. Ze situeren leren in praktijksituaties. In de sociale praktijk verlenen
mensen volgens hen pas betekenis aan het leren. Omdat communities of practice
georganiseerd zijn rondom een bepaald domein of activiteit, bieden ze leden een
gezamenlijke identiteit. Via toegenomen kennis, vaardigheden en beheersing van de
taal die in de groep gesproken wordt, ontwikkelt een persoon die identiteit van lid/
beoefenaar. Hij haalt tevens motivatie uit het feit dat hij leert in een context waarin
het geleerde ook meteen toepasbaar is.

Met een aantal etnografische studies naar informeel leerlingschap in verschillende
culturele tradities laten Lave en Wenger zien hoe leren in de praktijk in zijn werk gaat.
Via een proces van informele instructie — veelal van 'leermeesters’ die de praktijk
beheersen - en onderlinge relaties ontwikkelen leerlingen zich. De sociale praktijk
vormt als het ware het curriculum. Leren is in deze visie onderdeel van een inwij-
dingsproces in een community of practice — de transitie van nieuwkomer naar vol-

waardig lid - en is een uitkomst van sociale participatie en interactie. Mensen moe-
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ten wel toegang hebben of krijgen tot een community om zich daarbinnen te kunnen
ontwikkelen. Problemen kunnen ontstaan wanneer nieuwkomers die toegang wordt

ontzegd.

VIER ONDERZOEKEN TER ILLUSTRATIE VAN HET ANTROPOLOGISCH

PERSPECTIEF
Om te laten zien hoe de theorie van gesitueerd leren ingezet kan worden bij empi-
risch onderzoek naar leren in sociaal-culturele activiteiten beschrijf ik vier onderzoe-
ken. Deze vier illustreren op welk type activiteiten de theorie toegepast kan worden,
met welke aanvullende theoretische noties gewerkt wordt en met welke onderzoeks-
methoden de verschillende onderzoekers aan de slag zijn gegaan. Bovendien laten
ze zien wat de onderzoeken concreet aan resultaten opleveren en welke inzichten de
theorie te bieden heeft over het leerproces binnen sociaal-culturele groepsactivitei-

ten in non-formele en informele leeromgevingen.

LEREN OP EEN MUZIEKFESTIVAL

Sidsel Karlsen, hoogleraar muziekeducatie aan Hedmark University College, heeft de
theorie van gesitueerd leren gebruikt om onderzoek te doen naar muziekfestivals
als bron van muzikaal leren (2009). Bezoekers aan het muziekfestival Festspel i Pite
Alvdal in Zweden (folk, pop en rock) vat ze op als een lerende community of practice
van festivalgangers. Binnen een theoretisch kader van identiteitsconstructie in een
laatmoderne samenleving heeft Karlsen via observatie, een survey, diepte-interviews
met publiek en organisatoren, documentatie en archiefonderzoek gekeken naar
leerstrategieén, leerervaringen en leeruitkomsten van het publiek. Ze vond dat het
publiek leerde in drie categorie€én: muziek, over muziek en via muziek.

De eerste categorie, muziek, houdt in dat mensen op het festival leerden hoe ze
konden genieten van andere muziekstijlen dan ze gewend waren te beluisteren, en
hiermee vertrouwd raakten. Mensen leerden door zichzelf toe te staan een nieuwe
muzikale identiteit uit te proberen. Wanneer de muzikale identiteit van degene die
leerde sterk overeenkwam met de muziek die gespeeld werd, werd een werkelijk
diepe manier van muziek leren bereikt. Een van de respondenten van Karlsen sprak in
dit kader over het bouwen aan een 'live music experience library'. Dit stelde hem in
staat om optredens die hij op het festival hoorde, te relateren aan live uitvoeringen
die hij eerder had meegemaakt. Een activiteit die geavanceerde luistervaardigheid

vereist. Een andere leeruitkomst was dat mensen leerden om onderscheid te maken
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tussen het geluid van verschillende muziekinstrumenten door de interactie ermee.
In de categorie over muziek bleek dat het publiek op het festival in de gelegenheid
werd gesteld te leren over de geschiedenis van de aangeboden muziek of over com-
ponisten, bijvoorbeeld via het programmaboekje of gesproken informatie vooraf-
gaand aan een optreden. Kennis over de muziek had invioed op hoe de muziek ver-
volgens beleefd werd.

In de categorie via muziek ging het over non-muzikale leeruitkomsten: via het bij-
wonen van een festival leren over wie je zelf bent, leren hoe je te gedragen binnen
een bepaalde gemeenschap en leren over de samenleving en haar culturele idealen.
Voor Karlsen werd duidelijk dat mensen op een festival muzikaal hetzelfde leren als
in andere informele omgevingen, maar ook hetzelfde als wat ze meekrijgen in een
intentionele, formele onderwijssetting. Karlsen constateert dat iemands muzikale
educatie in feite grotendeels informeel van aard is en dat hier meer aandacht voor

moet zijn in muziekeducatie.

LEREN IN EEN MUSEUM

Gaea Leinhardt en Karen Knutson doen aan de University of Pittsburgh onderzoek
naar leren in de informele omgeving van het museum. Via sociaal-culturele theorie-
vorming over leren in musea komen ze tot een model om gesprekken van museum-
bezoekers te analyseren en zo antwoord te krijgen op de vragen wie wat leert en
hoe wordt geleerd in de informele museumsetting. Leinhardt en Knutson (2004)
beschouwen de conversatie binnen groepjes museumbezoekers (op te vatten als een
community of practice) als middel om te leren.

Ze verdelen conversatie onder in: het luisteraspect, het vergelijken van kenmerken
van objecten, het koppelen van het object aan voorkennis, het maken van persoon-
lijke connecties en het construeren van een verklaring van het object (specifiek voor
een kunstmuseum onderscheiden Knutson en Kevin Crowley in later werk (2010)
vier categorieén: persoonlijke connecties, kritiek, creatie en context. De inhoud en
focus van een conversatie worden sterk beinvloed door de omgeving, de objecten
en de identiteit (bestaande uit voorkennis en motivatie) van de groep. Leren in een
museum is voor Leinhardt en Knutson een sociaal proces dat bepaald wordt door
eerdere ervaringen van mensen, door de interactie met artefacten en materiaal van
curatoren en door hoe die twee zaken met elkaar samengaan of botsen. Onder leren
verstaan ze: de vooruitgang op korte termijn van een groepje in de zin dat het meer
uitgebreide en betrokken conversaties heeft over wat ze in het museum zien en, op

lange(re) termijn, het kunnen voortzetten van die conversatie nadat de groep het
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museum verlaten heeft.

De onderzoekers hebben hun data verzameld bij zes exposities van verschillende
musea (kunst, wetenschap, historisch, natuur). Per expositie zijn dertig groepjes
gevolgd en 'afgeluisterd’ (en op audio opgenomen) en geinterviewd. Vooraf spraken
de onderzoekers met elk groepje over het doel van het bezoek en de verwachtingen.
Elke expositie clusterden ze voorts in vijf thema's. Ze analyseerden of de gesprekken
die de groepsleden tijdens de rondgang met elkaar hadden over bepaalde thema's
overeenkwamen met een door de onderzoekers opgezette discussie na de tour. Ze
vonden 80% overeenkomst tussen wat er tijdens en na de tour besproken werd. De
groepjes bouwden voort op de taal en interesse voor thema's die al besproken waren.
Conclusie luidt dat tijdens een museumbezoek bezoekers in kleine groepjes hun cul-
turele enintellectuele bagage delen en samen tot nieuwe kennis en inzichten komen.
Gecombineerde kennis leidt tot uitgebreidere discussie en uitleg. Door conversatie
worden doelen van een bezoek verder ontwikkeld of aangepast. Onderwerpen waar
groepjes betrokken over praten - de gedeelde betekenissen en ideeén - worden herin-

nerd, en wat herinnerd wordt, wordt geleerd.

LEREN IN BUITENSCHOOLSE PODIUMKUNSTPROJECTEN

In het Europese crossculturele onderzoeksproject Communities of Youth (2002, Groot-
Brittannié, Duitsland en Portugal) wordt het belang van informeel leren in de podi-
umkunsten geduid in relatie tot maatschappelijke ontwikkelingen. In een verande-
rende samenleving wordt de overgang van jeugd naar volwassenheid volgens het
onderzoeksteam steeds langer en minder standaard. Jongeren hebben behoefte aan
de ontwikkeling van strategieén om te kunnen omgaan met een veelheid aan zowel
mogelijkheden als risico's (zoals werkloosheid), om zelf vorm te geven aan hun leven
en aan het ideaal van een leven lang leren. De onderzoekers stellen dat in deze con-
text de leereffecten uit meer impliciete leerprocessen in non-formele settings, als
een community-artproject of cultureel jongerenwerk, gelijkwaardig of zelfs meer
van belang zijn dan vaardigheden die jongeren opdoen via formeel onderwijs. Zij
noemen dit dan ook geen secundaire leereffecten, zoals gebruikelijk is. Hun hypo-
these is dat het werken aan een uitvoering in een van de podiumkunsten een middel
is voor empowerment van jongeren, omdat dit een ander soort leren faciliteert dan
meer conventioneel onderwijs. Juist de podiumkunsten zouden veel ruimte bieden
voor informeel leren. Maar welke leerprocessen vinden er plaats in dit type sociaal-
culturele projecten? En welke betekenis geven jongeren hier zelf aan?

Dit is onderzocht in een kwalitatieve, vergelijkende casestudy waarin gebruik
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gemaakt is van een combinatie aan methoden; interviews met experts, biografische
interviews met individuele deelnemers, focusgroepen met deelnemers, observatie,
documentanalyse en analyse van optredens. De drie onderzochte projecten worden
elk opgevat als een community of practice, waarbij sprake is van een wisselwerking
tussen ervaringen en competenties. De belangrijkste resultaten zijn dat de projecten
leerervaringen bieden waarbij persoonlijke interesses, ervaringen en kwaliteiten van
ieder individu een plek krijgen. De motivatie om te leren in dit type sociaal-culturele
projecten is groot, omdat jongeren, vanuit identificatie met een bepaalde leefstijl,
zeggenschap hebben over het project. Jongeren voelen zich eigenaar van hun leer-
omgeving en hiermee van hun leerproces. De sociale context van samen werken aan
een theateruitvoering zorgt voor een veilige basis van waaruit jongeren hun eigen
identiteit kunnen vormgeven. Artistieke expressie in de podiumkunsten helpt bij het
actief verwerven van een competentie als creativiteit. Net als optreden voor publiek
sterkt expressie hen in hun zelfvertrouwen en zelfbewustzijn. De emotionele kwali-
teit van informele en intergenerationele relaties tussen docenten en leerlingen blijkt
van groot belang voor het succes van de leerervaring. Datzelfde geldt voor de sociale
interactie met peers: er wordt veel geleerd van elkaar. De projecten bieden jongeren
een sociale context waar ze zich thuis voelen. Al met al blijkt de empowermentaan-
pak met de inzet van podiumkunsten jongeren — vooral diegenen die buiten het
formele systeem vallen - te helpen bij het ontwikkelen van kennis en vaardigheden

om hun eigen weg te vinden in de lastige overgangsperiode van school naar werk.

LEREN IN BUITENSCHOOLSE COMMUNITY-ORGANISATIES

De Amerikaanse emeritus taalantropoloog Shirley Brice Heath heeft onderzoek
gedaan naar wat er gebeurt tijdens leren in de naschoolse uren, in sportteams, kunst-
clubjes of vrijwilligerswerk. Met haar onderzoek naar deze activiteiten laat zij de
belangrijkste kenmerken van dit type omgeving zien, alsme